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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда в  МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский 

I.Общие положения
1.1.  Положение о Комиссии по охране труда М МАДОУ детский сад «Сказка»
с. Прибельский (далее - Учреждения)  разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ч.I, ст.3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.
1.2.  Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.
1.3.  Комиссия является составной частью системы управления охраны труда Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении Учреждением в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.
1.4.  Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
1.5.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.6.  Положение о Комиссии Учреждения утверждается приказом  работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2. Задачи Комиссии
2.1.  Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профсоюза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
2.2.  Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
2.3.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 
 
3.Функции Комиссии
3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
3.4.  Информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
3.5.  Доведение сведений до работников Учреждения о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда;
3.6.  Информирование работников Учреждения о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками Учреждения;
3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

4. Права Комиссии
	4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 
4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договор по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
 
5. Организация работы комиссии
5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников Учреждения на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.
5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в Учреждении, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников Учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников Учреждения; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом  работодателя.
5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем - работник службы охраны труда.
5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.
5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников Учреждения вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Учреждении. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 
5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств Фонда Социального Страхования (работодатель).

Список членов комиссии по охране труда
От работодателя:
Заведующий 
Старший воспитатель
Заведующий хозяйством

От работников:
Председатель ППО
Воспитатель
Помощник воспитателя
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1.1, Toosenue o Koyucern 10 oxpane 1pyas M MAZOY aetexiii can «Crasiay
. TpuGenscinii (xance - Yupesachs) paspaGoTao b COOTBETCTBILI ¢o cratheii 218
Tpyzonoro konexea Poccniickoii bestepauni (CoSpaine 3axonoaaTebeTsa Poceiiickolt
ezepai, 2002, Nol, <11, ¢T.3) 4114 OpraKH3AILIK COBMECTHbIX AcHCTBAT paGoTonaTens,
GOTHIKOB, POECCHOHALHOR COI03a 110 0BECTIe eI IO TPeGOBaNIIiE OXpalbl TPYAA,
IpeAYIPEAIEHHIO NPOHIBOACTEEHHOND TPABMATHINA I IPOGECCHORATBIEIX 3aConenarl,

COXPAHEHINIO 3A0POBLA PAGOTHAKOS. "
12

Tlonoskere MElyeMaTpHBACT OCHOBHBIE 314K, YHKLUIH 1 TIPABA KOMHCCHI 1,
oxpane Tpya.

13, KoMHCCHA SBTAETCH COCTABION MACTHIO CHCTEMB YNIDABACHIA OXPAHEI TPYIA
Vupeceniis, a Take OnHOil 3 (JOpM YUACTHS PAGOTHUKOB B yNpanAcCiiil YAPEATEHHEM b
oBaaci oxpaist Tpya. Ero paGoTa CTpONTCS Ha IDHHILMIIAX COWATEHOTO HAPTHEPCTBA.

1.4 Kosieens B3aiMOAeicTBYeT C FOCY1aPCTBEHHEINH OPIaHANH YNIPABICHILA OXPaHOii
pyAa, opranavit (eACpATLHON WHCIEKIMH TPYIA, APYTHMM TOCYAGPCTBEHHEINI OpFaNaMit
JAT30PA 1t KORTPOIIA, & TAKIKE C TEXHINECKOl| HHCTIEKIeH} TPYAR 11pOGeoi030B.

1.5. Kowmccns B cooeli AEATCALHOCTH PYKOBOACTBYSTCH 3aKOWAMH 1 MHBIM
HopwaTHBHENH npasosii  axtavi Poconfickoli @exepain, cyGuextos Poceuiicxofi
enepaiit 06 OXpAHE TPYAG, FeHCPATBHEIN, PETHONATLHEM, OTPACICHIN (MEOTPACIEBEN),
TepPHTOPHAILHBIM COTIRMICHHAMI, KOMEKTHBHbIM JOrOBOPOM (COPTALICHHEM MO OXpaie
TpYA0), JOKALHEINI HOPMATHBHEINI TIDABOBLINH AKTAMI Y IpEHAEHHA.

1.6. Tlonowente 0 Kowiicon Yupeiaenins yTapAacTes pHKaon paboronatens ¢
VHETOM MHEHIA BHIGOPHOTO TIPOICOIO3HOT Oprala.

2. 3

1« Koween

PaspaBoTka 12 0CHOBE NPCIOKeINE WieHoB KOMIHCCHI TIPOTPaMMEI COBMECTIEX
Aclieranii paGotonarens, npodcoioln 1m0 obecneenmo TpeGopaniii OXpanbi TPy,
ety peAIEHIIIO NPOH3BOACTACHHON TPABMATIING, NPOECCHOATBILIX 3aG0TeBarIIl;

2.2, Oprauaues IPOBCICHIA NPOBCPOK COCTONNIA YCIOBINI 11 OXPAHH TPYAL Ha
PUGOIIX. \ECTAX, TIOATOTOBKA COOTRETCTBYIOUUIX NpEANOUCHIi PAGOTOLATENO 1O peuleHilio
1pOGICN OXPAHNI TPYIA HA OCHOBE AHATHIA COCTOANIA YCAOBHA W OXPaHBL TPY,
HPOH3BOICTBOHHONO TPABMATHIMA 1t 1IPOGeCCHONMILHOI 30607IeBACM OCTH

23, Hndhopuposatie paGOTHIIKOB O COCTORNIH YOI 1 OXPANGI TPYLA 112 PAGOUIX
MGCTaY, CYILECTRYIOUIEM PHCKE NOBPCAEHNA 310POBKI 1l O MOAGTUIOUUNCA PaGOTHHKAM





